PREFEITURA DE MOGI GUACU-SP

GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 6.380 . DE 12 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E COMPOSICAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DO
MUNICIPIO _DE_MOGI_GUACU E DA _PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI GUAGU:

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM é
6rgdo de carater permanente, autdénomo, consultivo, deliberativo, propositivo e
fiscalizador, composto preferencialmente por mulheres, com a finalidade de
promover a protegcdo e a efetivagdo dos direitos das mulheres; zelar pela
implementagdo de politicas publicas que assegurem a igualdade de género;
combater todas as formas de discriminagéo e violéncia contra a mulher; e fomentar a
inclusdo social e politica das mulheres no municipio.

Art. 2° O CMDM esta vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou a pasta que a suceder, sendo vedada
qualquer subordinagédo hierarquica que possa comprometer sua autonomia
deliberativa e fiscalizatéria. A Secretaria prestara apoio técnico, administrativo e
financeiro ininterrupto para o pleno funcionamento do Conselho.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao CMDM:

I. Propor, acompanhar, fiscalizar e avaliar a implementagéo de politicas publicas
destinadas a promogdo dos direitos das mulheres, em conformidade com a
legislagdo municipal, estadual e federal;

Il. Estabelecer diretrizes e promover programas voltados a igualdade de género,
raga/etnia e orientagao sexual, vedando qualquer retrocesso ou desvio de finalidade;

IIl. Monitorar e fiscalizar projetos e programas publicos relacionados a protegéo e
incluséo das mulheres, com prerrogativa de requerer informagdes detalhadas sobre

quaisquer agdes municipais que envolvam questdes de género;,
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IV. Organizar e promover campanhas de conscientizagédo sobre os direitos das
mulheres, enfatizando a prevengéo e o enfrentamento da violéncia domestica e de
género, com participagdo obrigatéria da sociedade civil e reporte periodico dos
resultados;

V. Receber e encaminhar denlncias de discriminagdo e violéncia contra mulheres,
acompanhando seu tramite junto as autoridades competentes e mantendo sistema
de acompanhamento processual para garantir transparéncia e efetividade,

VI. Ser informado, previamente, sobre toda agédo ou politica publica municipal que
envolva direitos das mulheres, deliberando em até 30 (trinta) dias sobre a
conveniéncia de intervengéo ou manifestagéo formal,

VII. Promover estudos, debates e pesquisas fundamentados em dados, registrando
publicamente os resultados para subsidiar novas politicas;

VIIl. Realizar a Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres a cada dois
anos, precedida de debates regionais, com ampla divulgagéo e relatério final em
meio oficial;

IX. Gerir, monitorar e fiscalizar o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher,
assegurando que seus recursos sejam aplicados exclusivamente em projetos e
agbes voltados as mulheres, responsabilizando-se por eventuais desvios;

X. Articular-se com conselhos municipais, estaduais e federais, bem como
organismos nacionais e internacionais, para troca de informagdes e fortalecimento
de agdes conjuntas, vedada a celebragdo de convénios sem anuéncia do plenario;

Xl. Deliberar sobre aplicagéo de recursos para politicas das mulheres, fiscalizando a
execugao orgcamentaria e financeira, e responsabilizando-se formalmente por
irregularidades;

Xll. Receber, semestralmente, dados estatisticos de érgéos de seguranga publica e
da Assisténcia Social sobre violéncia contra mulheres, elaborando estratégias de
enfrentamento;

XIll. Acompanhar o cumprimento de tratados internacionais de direitos das mulheres
quando aplicaveis, publicando relatérios peridédicos sobre o tema.

CAPITULO 1l
COMPOSICAO

Art. 4° O CMDM sera composto, preferencialmente, por
mulheres, com 12 membros titulares e respectivos suplentes, devendo ser
reservadas 07 vagas exclusivas para mulheres de forma a garantir o sistema
majoritario de votagéo.
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§ 1°. As 12 vagas deverao ser distribuidas de forma paritaria
entre poder publico e sociedade civil.

§ 2°. A qualificagdo e requisitos necessarios para preenchimento
das vagas acima serao definidas no Regimento Interno com observancia das regras
descritas no caput deste artigo.

CAPITULO IV
INDICAGOES E ACEITAGAO

Art. 5° As indicagbes de conselheiras obedecerao a:

|. Formalizag&o por documento oficial, enviado & Secretaria de Assisténcia Social em
ate 10 (dez) dias corridos apos solicitagao;

Il. Analise pelo plenario em reuniao ordinaria especifica, no prazo de 30 (trinta) dias,
com obrigatoriedade de deciséo;

Ill. Aprovagédo por maioria simples das conselheiras titulares presentes, vedada
interferéncia externa;

IV. Recurso unico em 15 (quinze) dias corridos apés indeferimento, sem nova
interposigéao;

V. Julgamento do recurso em até 15 (quinze) dias, sem prorrogagao;

VI. Posse de titulares e suplentes na sess@o plenaria subsequente, sob pena de
nulidade de atos.

CAPITULO V
ELEICOES

Art. 6° A eleigao para os cargos de Presidente, Vice-Presidente,
Secretaria-Geral e Secretaria Adjunta sera realizada ap6s a posse das conselheiras,
observando:

I. Manifestagdo oral de candidaturas na primeira reunido plenaria, vedada
candidatura fora do prazo;

Il. Elegibilidade restrita a conselheiras titulares para Presidente, Vice e Secretaria-
Geral;

IIl. A Secretaria Adjunta poderd ser escolhida entre conselheiras titulares ou
suplentes, desde que inscritas € cumpram os requisitos internos;
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IV. Votagéo oral, com direito a um voto por cargo, vedado voto por procuragao,

V. Comisséo eleitoral de trés conselheiras titulares ndo candidatas, designadas pela
Presidéncia proviséria ou conselheira mais antiga;

VI. Elei¢cdo por maioria simples; empate leva a nova votagéo e, persistindo, sorteio;

VIl. Mandato de 3 (trés) anos, coincidente com o das conselheiras, vedada
recondugéo por mais de dois mandatos consecutivos sem intervalo de 1 (um) ano.

Paragrafo unico. O mandato de 3 (trés) anos ja se aplica a
atual formagcao do CMDM, eleita em 2024.

CAPITULO VI
FUNCIONAMENTO

Art. 7° O CMDM aprovara seu Regimento Interno em até 90
(noventa) dias corridos da posse, vedada prorrogagao.

Art. 8° As decisbes ocorrerao em plenaria (ordinaria ou
extraordinaria), registradas em atas publicas e deliberadas por maioria simples.

Art. 9° Qualquer alteragdo no Regimento Interno ou nesta Lei
dependera de aprovagdo qualificada de 2/3 (dois tergos) dos membros titulares,
contemplando quérum minimo de metade mais um para instalagéo da sesséo.

Art. 10. Em caso de vacancia simultdnea do titular e seu
suplente, o plenario devera convocar eleicdo extraordinaria no prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

CAPITULO VII
DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 11, Conflito de interesse: conselheiras deverédo declarar,
antes de cada votag&o, quaisquer interesses pessoais ou institucionais relacionados
ao tema e se abster de votar, com registro em ata.

Art. 12. Transparéncia e publicidade: as atas de reunides,

resultados eleitorais e relatérios semestrais de atividades e financeiros deverao ser
publicados no site oficial do municipio e enviados ao Diario Oficial no prazo maximo

de 30 (trinta) dias ap6s cada evento.
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Art. 13. Acessibilidade: todas as reunides, audiéncias publicas e
publicagées do CMDM deverdo obedecer as normas municipais de acessibilidade.

Art. 14, Ouvidoria e canal de denuncias: fica instituido o canal
de Ouvidoria do CMDM, com e-mail e formulario online, para recebimento de
demandas e denuncias, com resposta formal em até 30 (trinta) dias, assegurado o
sigilo da denunciante.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Mantido o disposto no caput do art. 1° da Lei Municipal
n°® 4.595/2010, ficam revogados os seus demais dispositivos, bem como as Leis
Municipais n° 4.754/2012 e n° 5.115/2017.

Art. 16, Esta Lei entra em vigorfia~data de sua publicagéao.

Mogi Guagu, 12 dg
Municipio, em 09 de Abril de 1877”.

O Nt Non

3510 LUCIANO DOS SANTOS
UN,DE ASSISTENCIA_ SOCIAL ™

Encaminhada a publicagdo na data supra.




